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GYDYTOJO REUMATOLOGO  

PAREIGINIAI NUOSTATAI  NR. 101 

 

 

I . BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 

1. Gydytojo reumatologo profesinė kvalifikacija įgyjama baigus universitetines medicinos 

studijas ir reumatologijos rezidentūrą. Užsienyje įgyta gydytojo reumatologo profesinė kvalifikacija 

pripažįstama Lietuvos Respublikos reglamentuojamų profesinių kvalifikacijų pripažinimo įstatymo 

ir kitų profesinių kvalifikacijų pripažinimą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka. 

2. Teisę verstis gydytojo reumatologo praktika turi asmuo, Lietuvos Respublikos medicinos 

praktikos įstatymo nustatyta tvarka įgijęs gydytojo reumatologo profesinę kvalifikaciją ir turintis 

galiojančią medicinos praktikos licenciją verstis medicinos praktika pagal gydytojo reumatologo 

profesinę kvalifikaciją.  

3. Gydytojas reumatologas verčiasi gydytojo reumatologo praktika įstaigoje, turinčioje 

galiojančią įstaigos asmens sveikatos priežiūros licenciją teikti ambulatorines reumatologijos 

paslaugas, teikia paslaugas suaugusiems. 

4. Gydytojas reumatologas dirba savarankiškai, bendradarbiaudamas su kitais sveikatos 

priežiūros specialistais. 

5. Gydytojas kardiologas vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, asmens sveikatos 

priežiūros specialisto praktiką ir asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą reglamentuojančiais 

teisės aktais, Lietuvos medicinos norma MN 72:2019 „Gydytojas reumatologas“, įstaigos, kurioje 

dirba, įstatais, darbo tvarkos taisyklėmis, vidaus kokybės vadybos sistemos dokumentais, kitais 

dokumentais ir savo pareigybės aprašymu. 

6. Gydytojas reumatologas pavaldus vyriausiajam gydytojui, vyriausiojo gydytojo 

pavaduotojui medicinos reikalams, skyriaus vedėjui. 

 

II SKYRIUS 

TEISĖS 

 

7. Gydytojas reumatologas turi teisę: 

7.1. verstis gydytojo reumatologo praktika Lietuvos medicinos normos ir kitų teisės aktų 

nustatyta tvarka; 

7.2. išrašyti receptus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 

7.3. išduoti asmens sveikatos pažymėjimus (pažymas) Lietuvos Respublikos teisės aktų 

nustatyta tvarka; 

7.4. pagal kompetenciją tirti ir gydyti reumatinėmis ligomis sergančius pacientus ir, esant 

reikalui, siųsti juos tirti ar gydyti į kitas asmens sveikatos priežiūros įstaigas;  

7.5. spręsti laikinojo nedarbingumo klausimus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka; 

7.6. siųsti pacientus nustatyti jų darbingumo lygio Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka; 

7.7. pagal kompetenciją konsultuoti dėl reumatologinės patologijos įvairaus profilio skyriuose 

ir ambulatoriškai gydomus pacientus;  



7.8. atsisakyti teikti sveikatos priežiūros paslaugas, jei tai prieštarauja gydytojo profesinės 

etikos principams arba gali sukelti realų pavojų paciento ar gydytojo gyvybei, išskyrus atvejus, kai 

teikiama būtinoji medicinos pagalba; 

7.9. nustatyti žmogaus mirties faktą Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 

7.10. dalyvauti mokslinėje tiriamojoje ir pedagoginėje veikloje, kuriant ir diegiant naujas 

medicinines ir informacines technologijas; 

7.11. dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, mokslinių draugijų veikloje; 

7.12. tvarkyti paciento duomenis, įskaitant sveikatos duomenis, Europos Sąjungos ir Lietuvos 

Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių pacientų asmens duomenų tvarkymą, nustatyta tvarka; 

7.13. siūlyti sveikatos priežiūros įstaigų administracijai, kaip gerinti reumatinėmis ligomis 

sergančių pacientų tyrimą, gydymą bei šių ligų profilaktiką.  

7.14. Gydytojas reumatologas turi ir kitų teisių, nustatytų Lietuvos Respublikos teisės aktuose, 

reglamentuojančiuose asmens sveikatos priežiūros specialisto praktiką. 

 

III SKYRIUS 

PAREIGOS 

 

8. Gydytojas reumatologas turi pareigą: 

8.1. teikti būtinąją medicinos pagalbą Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka;  

8.2. pagal savo kompetenciją, nurodytą Lietuvos medicinos normoje, ir asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos, kurioje dirba, licenciją kvalifikuotai tirti, diagnozuoti ir gydyti reumatines ligas, 

būkles bei sveikatos sutrikimus, rekomenduoti jų profilaktikos priemones ir dalyvauti jas 

organizuojant bei užtikrinti teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę; 
8.3. nepriskirtais jo kompetencijai atvejais siųsti pacientą konsultuoti ir (ar) gydyti pas 

atitinkamos srities asmens sveikatos priežiūros specialistą; 

8.4. bendradarbiauti su asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistais, socialiniais 

darbuotojais ir kitais specialistais;    

8.5. propaguoti sveiką gyvenseną, ligų profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo 

principus; 

8.6. turėti spaudą, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos teisės aktų tvarka; 

8.7. pagal kompetenciją vykdyti privalomąsias sveikatos programas; 

8.8. laikytis gydytojo profesinės etikos principų, gerbti pacientų teises ir jų nepažeisti, saugoti 

profesinę paslaptį ir visą informaciją apie pacientą laikyti konfidencialia. Kitiems asmenims ši 

informacija gali būti atskleista Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytais 

pagrindais ir tvarka; 

8.9. tobulinti profesinę kvalifikaciją teisės aktų nustatyta tvarka; 

8.10. laikytis licencijuojamos sveikatos priežiūros specialisto veiklos sąlygų; 

8.11. tvarkyti gydytojo reumatologo praktikos dokumentus Lietuvos Respublikos teisės aktų 

nustatyta tvarka;  

8.12. paaiškinti asmens sveikatos priežiūros specialisto praktikos aplinkybes Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos, teisėsaugos institucijų ir kitų kontroliuojančių 

institucijų prašymu; 

8.13. taikyti Lietuvos Respublikoje tik medicinos mokslo ir praktikos įrodymais pagrįstus, 

saugius tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus, išskyrus kituose teisės aktuose nustatytas išimtis; 

8.14. naudoti tik teisės aktų reikalavimus atitinkančias medicinos priemones (prietaisus), 

išskyrus kituose teisės aktuose nustatytas išimtis. Užtikrinti, kad medicinos priemonės (prietaisai) 

būtų naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojų su medicinos priemone 

(prietaisu) pateikiama informacija; 

8.15. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytas pareigas.  

 

 



IV. KOMPETENCIJA 

 

9. Gydytojo reumatologo profesinę kompetenciją sudaro žinios, gebėjimai ir įgūdžiai, 

kuriuos jis įgyja baigęs reumatologijos rezidentūrą, dirbdamas gydytoju reumatologu bei nuolat 

tobulindamas profesinę kvalifikaciją ir domėdamasis nuolatine mokslo ir praktikos pažanga. 

10. Gydytojas reumatologas turi žinoti medicinos dokumentų rengimo, tvarkymo ir 

apskaitos bei statistikos, sveikatos draudimo bei teisės pagrindus, asmens duomenų apsaugos 

principus, išmanyti saugos darbe reikalavimus, medicinos etikos ir deontologijos, bendruosius 

sveikatos priežiūros ir kardiologinės pagalbos organizavimo principus, pagrindinius slaugos 

reikalavimus, vaistinių preparatų klinikinę farmakologiją, mokėti naudotis informacinėmis ir ryšio 

technologijomis. 

11. Gydytojas reumatologas pagal savo kompetenciją turi įtarti, diagnozuoti ir gydyti ligas, 

mokėti atlikti ir/ar vertinti diagnostinius tyrimus, nurodytus gydytojo reumatologo medicinos 

normoje. 

 

V. ATSAKOMYBĖ 
 

12. Gydytojas reumatologas už padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą jam priskirtų funkcijų 

atlikimą ar bioetikos reikalavimų pažeidimą, taip pat už pareigų viršijimą atsako Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

 

VI. PAREIGINIŲ NUOSTATŲ VALDYMAS 

 

13. Gydytojo kardiologo pareiginiai nuostatai peržiūrimi ir iš naujo rengiami: 

13.1. pasikeitus įstaigos struktūrai; 

13.2. pasikeitus įstaigos veiklos krypčiai; 

13.3. įkūrus naujų darbo vietų, įtakojančių ekonominius veiklos rezultatus; 

13.4 .įstaigos vadovo sprendimu. 

 

__________________________ 

 
 

Su nuostatais susipažinau ir sutinku  ................................................................. 

(parašas, vardas, pavardė, data)    

 
 

 


