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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr. 60
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos priezitros jstaigos socialiniai darbuotojai - specialistai, kuriy darbo paskirtis yra sustiprinti
sveikatos priezitiros jstaigg besikreipiancio ar joje besigydanc¢io asmens prisitaikymo prie aplinkos
sugebéjimus, atnaujinti rySius su bendruomene, padedant jam integruotis j visuomeng, ir skatinti
pilnavertiSkesnj asmens socialinj funkcionavima.

2. Socialinio darbuotojo pareigas gali uzimti asmuo, baiges aukstaja mokykla ir jgijes socialinio darbo
krypties iSsilavinimg ir kvalifikacijg, patvirtintg diplomu pagal LR $vietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintas programas.

3. Socialiniai darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymais, Socialiniy paslaugy katalogu, Socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, kitais teisés aktais ir Siais
nuostatais.

4. Socialinis darbuotojas savo darbe tiesiogiai pavaldus ligoninés vadovui, bei vykdo aukstesnes pareigas
uzimancio vadovo nurodymus.

II. TEISES

5. Socialiniai darbuotojai turi teisg:

5.1. gauti darbui reikalingg informacija i$ jvairiy valstybés, savivaldybiy bei kity jstaigy ir jg analizuoti;

5.2. atsisakyti ty jpareigojimy, kurie neatitinka kompetencijos, kvalifikacijos ir prieStarauja socialinio
darbuotojo etikos principams.

5.3. 1 tinkamas darbo salygas;

5.4. turéti darbui reikalingas priemones;

5.5. kelti profesing kvalifikacija.

6. Turéti kity teisiy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.

111. PAREIGOS

7. Socialinis darbuotojas analizuoja socialines problemas ir poreikius, renka sistemina ir analizuoja
informacija, sudaro socialinio darbo su pacientu veiksmy plana, ji igyvendina, atsiradus biitinybei daro
pataisymus, galiausiai atlieka darbo su pacientu jvertinima.

8. Socialinis darbuotojas turi biiti gerai susipazings ir dirbdamas vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
1sakymais bei kitais teisés aktais bei savivaldybés tarybos sprendimais, reglamentuojanciais socialinio darbo
ir socialinés paramos teikimo veikla, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, istaigos darbo tvarkos
taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais.

9. Socialinis darbuotojas turi aktyviai bendradarbiauti su savivaldybés socialinés paramos, Svietimo ir
ugdymo, sveikatos priezitiros, vaiky teisiy apsaugos, teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, kitais
socialiniais darbuotojais, organizacijy ginan¢iy Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenés nariais,
savanoriais.

10. Socialinis darbuotojas turi:



10.1. gebéti tiksliai jvertinti Zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su klientu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti zmogiSkuosius, finansinius ir kitus iSteklius, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy
paslaugy teikima;

10.2. gerbti savo klientus, atsizvelgti j kiekvieno paciento individualumag;

10.3. vertinti visus klientus vienodai, teikti pagalba neatsizvelgdamas i jy socialing padéti, tik€jima, lytj, rase
ir jsitikinimus;

10.4. buti objektyvus priimdamas sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis;

10.5. 1 kliento socialiniy problemy sprendimg jtraukti jj patj, jo Seimg, bendruomeng;

10.6. laikytis konfidencialumo, informacija apie klientg teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik
siekdamas apginti jo interesus.

11. Pagrindinés socialinio darbuotojo pareigos:

11.1. rinkti, sisteminti ir analizuoti informacijg apie butinybe klientui gauti pagalba, pildyti reikiamus
dokumentus, inicijuoti Sios pagalbos teikima;

11.2. jvertinti kliento socialing rizika;

11.3. analizuoti priezastis, sukeliancias kliento socialines problemas;

11.4. padéti surinkti arba surinkti, uzpildyti klientui pagalbai gauti biitinus dokumentus;

11.5. sudaryti socialinio darbo su klientu veiksmy planus, parinkti tokius darbo metodus ir socialines
paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti konkrecias kliento, jo Seimos ar bendruomenés socialines problemas
ir geriausiai atitikty jy interesus;

11.6. konsultuoti klientus jy Seimos narius, suteikti jiems reikalingy Ziniy ir informacijos;

11.7. skatinti klientg ir Seimg palaikyti socialinius tarpusavio rysius;

11.8. tarpininkauti dél kity pagalbos priemoniy (piniginés socialinés paramos, vaiko teisiy apsaugos,
sveikatos priezitros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy pagalbos priemoniy) asmeniui ar
Seimai teikimo;

11.9. dométis apie pagalbg jau gavusio ir savarankiskai savimi ar savo Seima pradéjusio riipintis kliento
socialing padétj ir jo aplinka, esant biitinybei, pakartotinai inicijuoti pagalbos teikima;

11.10. vesti medicining dokumentacija, rengti informacija rastu apie klientui teikiamas socialines paslaugas;
11.11. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius jgiidzius, geb¢jimus,
tobulinti profesing kvalifikacija;

11.12. taikyti naujoves savo profesingje veikloje;

11.13. bendradarbiauti su kitais specialistais, dalyvauti bendrose vizitacijose, pasitarimuose;

11.14. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, elektros saugos, prieSgaisrinés saugos taisykliy.

IV. KOMPETENCIJA

12. Profesiné kompetencija priklauso nuo:

12.1. iSoriniy Jgudziy — konsultavimo, terapijos technikos;

12.2. vidiniy jgudziy— asmens vidin¢ integracija, Zinios, gyvenimo patirtis, vertybes;

12.3. teorinio pagrindo — sugebé¢jimas atpazinti ir pritaikyti teorinius modelius;

12.4. bendradarbiavimo jgiidZiy — sugeb¢jimas koordinuoti savo veiklg su kity terapeuty ar specialisty
veikla, mokéjimas uzmegzti bendradarbiaujancius rysius su kitomis institucijomis kliento naudai.

V. ATSAKOMYBE

13. Uz pareiginiy nuostaty nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz profesines klaidas ir klientui (pacientui)
padaryta zalg socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. PAREIGINIU NUOSTATU VALDYMAS

14. Socialinio darbuotojo pareiginiai nuostatai perZitirimi ir 1§ naujo rengiami:
14.1. pasikeitus jstaigos struktiirai;

14.2. pasikeitus jstaigos veiklos kryp¢iai;

14.3. ikiirus naujy darbo viety, jtakojanc¢iy ekonominius veiklos rezultatus;
14.4. jstaigos vadovo sprendimu.
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