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DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja
viedosios jstaigos Jurbarko ligoninés (toliau — [staiga) darbuotojy asmens duomeny rinkimo,
naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

Si Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas) nuostatomis. Sia Politika [staigos darbuotojai yra
informuojami apie jy asmens duomeny tvarkyma.

SAVOKOS

Atsakingas asmuo - fizinis asmuo, [staigos vyriausiojo (-sios) gydytojo (-jos) jsakymu paskirtas
tvarkyti darbuotojy asmens duomenis arba fizinis asmuo, kurio darbo funkcijos susij¢ su darbuotojy
asmens duomeny tvarkymu.

Darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal darbo sutart).

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybg galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomingés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZzymius.

Asmens kodas — unikali vienuolikos desimtainiy skaitmeny seka, skirta identifikuoti fizinj asmenj.

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio tapatybé gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta
pasinaudojant tam tikru asmens duomeny elementu (asmens kodu, pir§to atspaudu ar kt.) ar juy
rinkiniu (pvz.: vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas). Duomeny subjektu
Zmogus tampa nuo gimimo ir juo yra iki mirties.



Duomeny subjekto teisés — duomeny subjekto galimybés dalyvauti ir kontroliuoti duomeny
valdytojo ir / ar tvarkytojo veiklg, kai tvarkomi jo asmens duomenys — Zinoti, biiti informuotam apie
savo asmens duomeny tvarkyma [staigoje; susipaZinti su [staigoje tvarkomais jo asmens
duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; reikalauti idtaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, i8skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant teisés akty nuostaty; nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys; reikalauti iitrinti
Jo asmens duomenis; gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny valdytojui;
pareiksti skundg priezitros institucijai (Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai).

Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, ri8iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar Kkeitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, i3trynimas arba
sunaikinimas.

Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visidkai ar i§ dalies
atlickami automatinémis priemonémis. Jomis laikomos bet kokios informacijos ir rysiy
technologijos, kuriomis naudojantis galima atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
pavyzdziui: kompiuteriai, ry$iy tinklai ir kt.

Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones,

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Ypatingi asmens duomenys (specialiy kategorijy asmens duomenys) — duomenys, susij¢ su
fizinio asmens rasine ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais,
naryste profesinése sgjungose, sveikata, lytiniu gyvenimu ar lytine orientacija, informacija apie
asmens teistumg, genetiniai, biometriniai asmens duomenys, Kuriais sickiama konkreéiai nustatyti
fizinio asmens tapatybe.

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuriai
atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji alis ar ne. Tadiau valdZzios institucijos,
kurios pagal Europos Sgjungos arba valstybeés narés teise gali gauti asmens duomenis vykdydamos
konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais.

Asmens duomeny saugumo paZzeidimas — saugumo paZeidimas, dél kurio nety¢ia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba Kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama priciga.

Kitos 3ioje Politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente ir
kituose asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciuose teisés aktuose.



I SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Istaiga, tvarkydama Darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

1.1.  Darbuotojy Asmens duomenis [staiga tvarko tik teisétiems ir 3ioje Politikoje
apibréztiems tikslams pasiekti ir toliau netvarko su tais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo
apribojimo principas);

1.2, Darbuotojy Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis
teises akty reikalavimy (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

1.3, [staiga Darbuotojy Asmens duomenis tvarko taip, kad Asmens duomenys biity tiksliis
ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami (tikslumo principas);

1.4, [staiga atliecka Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymg tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny kiekio maZzinimo
principas);

1.5.  Darbuotojy Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, del kuriy $ie Asmens duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

1.6. [staiga, tvarkydama Darbuotojy Asmens duomenis, taiko atitinkamas technines ir
organizacines priemones, kuriomis yra uztikrinamas tinkamas Darbuotojy Asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo Asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiseto duomeny
tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo
principas);

1.7.  |staiga yra atsakinga uz tai, kad biity latkomasi Sioje Politikoje nurodyty principy ir
turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

I1 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi vidaus administravimo tikslu, jskaitant,
taciau neapsiribojant:

2.1.  Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

2.2.  Personalo valdymo;

23 Rastvedybos tvarkymo;

2.4, Materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo;

2.5.  |staigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo;

2.6. Tinkamos komunikacijos su Darbuotojais darbo / ne darbo metu palaikymo;

2.7.  Visuomenés informavimo ir Jstaigos reprezentacijos, taip pat tinkamos pacienty

ir / arba jy jstatyminiy atstovy komunikacijos su Darbuotojais palaikymo;

2.8 Tinkamy darbo salygy uZztikrinimo.

3. Sios Politikos 2 punkte nurodytais tikslais Jstaiga renka ir tvarko tokius
Darbuotojy Asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, asmens socialinio
draudimo numeris, adresas, telefono rydio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos
apradymas, paradas, Seiminé padétis bei informacija apie vaikus (jy vardai, pavardés ir gimimo



metai), pareigos, duomenys apie priémima / perkélima / atleidimg 1§ pareigy, duomenys apie
i8silavinimg 1r kvalifikaci)g, duomenys apie sveikatos prieziiiros specialisto licencija, jos galiojima,
panaikinimo data, sveikatos prieziliros / sveikatinimo specialisto spaudo numerj, duomenys apie
mokymg / kvalifikacijos kelimo kursus, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj,
iSeitines iSmokas, kompensacijas, padalpas, informacija apie dirbta darbo laika, duomenys apie
nedarbingumo lygj, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, banko sgskaitos duomenys, Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybes
kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, ypatingi asmens
duomenys, susij¢ su sveikata ([staiga saugo Darbuotojy medicinines knygeles ar jy kopijas
(Darbuotojui dirbant keliose darbovietése atveju)), dokumenty registracijos data ir numeris,
atvaizdas bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti [staiga
Jpareigoja jstatymai ir kiti teises aktai.

4. [staigos teiseto intereso pagrindu socialiniuose tinkluose (pvz., Facebook, Instagram,
YouTube) gali biti skelbiami Darbuotojo kontaktiniai duomenys (darbiniai), jo pareigos, vardas bei
pavardé, o Darbuotojo sutikimu ir jo atvaizdas (nuotraukos, vaizdo jrasai). Sie Darbuotojy
duomenys [staigos socialiniuose tinkluose viesai skelbiami visuomenés informavimo bei [staigos
reprezentacijos tikslu, Darbuotojy darbo [staigoje laikotarpiu, o atvaizdas — iki Darbuotojo sutikimo
atSaukimo, bet ne ilgiau nei iki Darbuotojo darbo Istaigoje pabaigos.

5. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti, ta¢iau ne ilgiau kaip 2011 m. kovo 9 d. Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymu Nr. V-100 patvirtintoje aktualios redakcijos Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykleje ar kituose [staigos veikla reglamentuojandiuose teisés aktuose
nustatytais terminais.

I SKYRIUS
DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

6. Naujai priimto Darbuotojo Asmens duomenys popierine arba elektronine forma
surenkami tiesiogiai i§ Darbuotojo (Duomeny subjekto) ir / arba kity Duomeny tvarkytojuy teisés
akty nustatyta tvarka, jskaitant, taliau neapsiribojant, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinés
akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, Valstybings ligoniy kasos medicinos elektroninés tobulinimo administravimo sistemos
METAS (SVEIDRA posistemes).

7. Darbuotojy Asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

8. Sioje Politikoje yra nustatyti Darbuotojai ir / arba Atsakingi asmenys, Kurie turi teis¢
tvarkyti Darbuotoju Asmens duomenis.

9. Prieiga prie elektronine forma tvarkomy ir saugomy Darbuotojy Asmens duomeny
sutcikta [staigos buhalterijos Darbuotojams, o informaciniy sistemy priezitiros tikslu prieiga prie
elektronine forma tvarkomy bei saugomy Asmens duomeny suteikta ir [staigos naudojamas
kompiuterines programas diegusioms / prizilirin¢ioms jmonéms, tadiau tik [staigai suteikus prieiga
prie duomeny. Prieiga prie popierine forma tvarkomy ir saugomy Darbuotojy Asmens duomeny



suteikta [staigos vyriausiajam (-ai) gydytojui (-ai) bei jo (-s) pavaduotojui (-ai) medicinos
reikalams, personalo specialistui (-e1), sekretoriui (-e1), skyriy vedéjams (-oms) ir [staigos archyvo
Darbuotojams.

10. Darbuotojai ar kiti Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokiag su Asmens
duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanCiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
Asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir per¢jus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams,

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

11. Istaigos personalo specialistas (-¢) kartu su [staigos duomeny apsaugos pareigiinu
uztikrina, kad Darbuotoju, kaip Duomenu subjekty, teisés biity uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos
ir visa informacija biity pateikiama tinkamai, laiku ir Darbuotojams priimtina forma.

12. Darbuotojy, kaip Duomeny subjekty, teisés:

12.1. Zinoti / bati informuotam apie savo Asmens duomeny tvarkymg. [staiga,
tvarkydama Darbuotojo Asmens duomenis, privalo informuoti Darbuotoja, kokius jo Asmens
duomenis [staiga tvarko, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra tvarkomi, kam ir kokiu tikslu jie gali
biiti teikiami ir kokios Asmens duomeny nepateikimo pasekmes;

12.2.  SusipaZzinti su savo Asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teis¢ kreiptis | [staiga su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo Asmens
duomenys yra tvarkomi;

12.3. Reikalauti i§taisyti savo Asmens duomenis. Jeigu Darbuotojas nustato, kad [staigoje
yra tvarkomi netikslis ar neisamiis jo Asmens duomenys, Darbuotojas turi teis¢ kreiptis su
praSymu, kad [staiga idtaisyty tvarkomus netikslius Darbuotojo Asmens duomenis arba papildyty
neiisamius jo Asmens duomenis;

12.4. Reikalauti iStrinti savo Asmens duomenis (,teis¢ biiti pamir§tam*). Darbuotojas
turi teise kreiptis j [staiga su praSymu iStrinti Darbuotojo Asmens duomenis, jeigu yra vienas i3
[staigos vyriausiojo (-sios) gydytojo (-s) patvirtinto Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos
aprado nuostatose nurodytas $ios teises jgyvendinimo pagrindas;

12.5. Reikalauti apriboti savo Asmens domeny tvarkymg. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis
i Istaigg su pradymu apriboti Darbuotojo Asmens duomeny tvarkyma, jeigu yra vienas i$ [staigos
vyriausiojo (-sios) gydytojo (-s) patvirtinto Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos apraSo
nuostatose nurodytas $ios teisés jgyvendinimo pagrindas;

12.6. Nesutikti, kad bity tvarkomi Darbuotojo Asmens duomenys. Darbuotojas turi
teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo Asmens duomenys. Toks nesutikimas
gali biiti iSreikstas neuzpildant tam tikry dokumenty skil¢iy, taip pat veliau pateikiant praSyma dél
neprivalomai tvarkomy Asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. [staiga Darbuotojo prasymu
suteikia jam informacija radtu arba ZzodZiu, kokie jo Asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai.
|staiga, gavusi pradyma nutraukti neprivalomai tvarkomy Asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant



nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teises akty reikalavimams, ir apie tai informuoja
Darbuotojg;

12.7. Teisé¢ j duomeny perkeliamumg. Darbuotojas turi teis¢ gauti su juo susijusius
Asmens duomenis, kuriuos jis pateiké [staigai susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu, ir turi teis¢ persiysti tuos duomenis kitam Duomeny valdytojui, 0 Duomeny
valdytojas, kuriam Asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliG¢iy, kai yra [staigos
vyriausiojo (-sios) gydytojo (-s) patvirtintame Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos
aprade nurodytos salygos.

13.  Sioje Politikoje nurodytos Darbuotojy, kaip Duomeny subjekty, teiseés yra
jgyvendinamos [staigos vyriausiojo (-sios) gydytojo (-s) patvirtinto Duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

14 Prieigos teisés prie Asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti Asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir keiCiami [staigos vyriausiojo (-sios) gydytojo (-0s) jsakymu bei [staigos
vyriausiojo (-sios) gydytojo (-0s) patvirtinto prieigos teisiy prie informaciniy istekliy suteikimo
Darbuotojams tvarkos apraso nustatyta tvarka.

15. Istaiga, saugodama Asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

16.  [staiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi Darbuotojy Asmens duomenys, turi bati sunaikintos taip, kad 3iy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

17.  Istaigoje su Darbuotojy Asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys,
kurie buvo jgalioti (turi prieigos teis¢) susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra
butina Sioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

18, [staiga uZtikrina patalpy, kuriose laikomi Asmens duomenys, sauguma, tinkamg
techninés jrangos iSdéstyma ir priezidirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdymg, informaciniy sistemy priezilirg bei kity techniniy priemoniy, biiting Asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

19.  [staiga imasi priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patiketus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

20.  Jei Darbuotojas ar kitas Atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi Kreiptis | tiesiogin] savo vadova (-¢), kad biity jvertintos turimos saugumo
priemongs ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir / ar jdiegimas.

21.  Darbuotojai ar kiti Atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko Asmens
duomenis arba 1§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi
Asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra



keiCiami periodiskai [staigos nustatyta tvarka, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus Darbuotojui, 18kilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan. ).

22.  Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZod;.

23, NustaCius Asmens duomeny saugumo pazeidimus, [staiga imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelia neteisétam Asmens duomeny tvarkymui.

24.  Sios Politikos nesilaikymas atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg gali biiti laikomas
darbo pareigy pazeidimu, uz kurj Darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

VISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25, Si Politika perzitirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip kartg per metus arba pasikeitus
teises aktams, kurie reglamentuoja Asmens duomeny tvarkyma.

26.  Darbuotojai ir kiti Atsakingi asmenys su 3ia Politika yra supazindinami pasiradytinai
arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais.

27.  |staiga turi teis¢ i3 dalies arba visiSkai pakeisti $ig Politikg. Su pakeitimais Darbuotojai
ir kiti Atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.

28, Visi [staigos Darbuotojai, kuriems yra suteikta prieigos teisé prie |staigos tvarkomy
Asmens duomeny, yra pasiradytinai supazindinami su Atmintine dél asmens duomeny tvarkymo
(S10s Politikos priedas Nr. 1).

29.  Apie 3ig Politika yra informuotos [staigos profesinés sajungos ir dél Sios Politikos
priemimo su jomis pasikonsultuota.




